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Fecha: 15 // de ABRIL o de 2026

CONTRATO X CONVENIO
Contrato niimero: 1.330.19.13-3693 de 14 de enero de 2026
Disponibilidad y Registro presupuestal:

Dispenibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006903 de 08 de enerc del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102391 de 14 de enero de 2026

Apropiacion Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533003030030000/P135-102430/1/1/01/31:
' ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Serviclos prestados/Blodiversidad,Valle,rfo/BRINDARACOMPANAMIEN
Proyecto: PI35-102430 CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Compoenente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300303 — Biodiversidad, Valle, rios y montafias

META DE RESULTADO: MR33003 — RECUPERAR AL MENOS 9.000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIQ, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS )

META DE PRODUCTO: MP3300303033202005 ~ IMPACTAR AL MENOS 4,000 HECTAREAS EN AREAS
ESTRATEGICAS PARA LA CONSERVAGION DEL RECURSO HIDRICO Y EN AREAS DE IMPORTANCIA
PARA LA PROTECCION Y RECUPERACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS ASOCIADO EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Restaurar areas de importancia estratégica para la proteccién del recurso hidrico, la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en las cuencas hidregraficas del Departamento del Valle del
Cauca

OBJETIVOS ESPEGIFICOS: Implementar acciones de conservacion, proteccién y recuperacion del recurso
hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrogréficas

Elemento PEP: PI135-102430/1/1/01/31 31 Brindar acompariamiento profesional, técnico y asistencial el
seguiniento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones que soporten desarroiladas para la restauracion,
protecoldn y recuperacion del recurso hidrico, la blodiversidad

Posicién Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a [a empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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Supervisor: AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Téchica de Apoyo a la Gestion
CC.31574698
Contratista CAROLINA PINILLOS
CC.66785478
TELEFONO: 3165840641

'OBJETIVO DEL INFORME L - ]
Este informe tiene como objetivo deJar oonstancna del cumplimiento de] cronograma de act[wdades y
plan de trabajo presentado del mes de ABRILDE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones
conhtractuales durante ABRIL de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

1. Gestionar Ids:'pr'bééﬂsb.s del .éi.re.a de Gestién Documental
de la Secretaria en el marco del proyecto objeto del

Especificaciones, contrato.

actividades u 2. Atender, registrar, procesar, entregar, clasificar y
obligaciones consetvar [a correspondencia y/o documentos que
especificas ingresen o salgan en relacién con la ejecucidon de las
contractuales, aclividades desarrolladas en el marco del proyecto. 3.

Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con

el propésito de cumplir los objetivos establecidos en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén — MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo de] mes de ¢

Porcentaje de ABRIL de 2026

c imiento. : - I
umplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas coniractuales en lo o
. ! ; o 66.66%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad
con lo acordado en el mismo.
Otras
consideraciones.

sugerencias
Fecha de

entrega Responsable

stgerencia

Sin novedad
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Prorroga; suspensiones o adiciones
Fecha de

C . . Responsable
reinicio

Fecha suspensién, prorroga o adicion

Sin novedad

'SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJEGUGION. : =
Mencionar las especificaciones, actmdades u obllgaclones especnflcas “del objeto
contractual ejecutadas:

1. Gestionar los procesos del area de Gestion Documental de la Secretarfa en el matco del

proyecto objeto del contrato.
2. Atender, registrar, procesar, enfregar, clasificar y conservar la correspondencia y/o
documentos que ingresen o salgan en relacién con la ejecucién de las actividades

desarrolladas en el marco del proyecto.
3. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de cumplir los
objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

1.Gestionar los procesos del area de Gestion Documental de la Secretaria en el marco
del proyecto cbjeto del contrato.

« La confratista Participo en reunién presencial en la oficina de gestién documental,
liderada por la Dra. Audrey Bahamon, con el fin de planificar las actividades del equipo
de ftrabajo para el mes de abril, definiendo cronograma, metas, tareas y
responsabilidades. Asimismo, se socializaron lineamientos, se establecieron
compromisos y se acordd realizar seguimiento peridédico al avance de las actividades,
con el propésito de garantizar el cumplimiento de los objetivos contractuales.

» La contratista Realizd reunién con cada unho de los contratistas en la oficina del piso
3 del 4area de gestion documental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el fin de impartir directrices sobre las actividades propuestas para el
mes de abril. Estas actividades se enmarcan dentro de un cronograma previamente
establecido, con metas definidas que deben cumplirse para garantizar el logro de los
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objetivos del contrato. Asimismo, se llevara a cabo un seguimiento semanal con el
propdsito de verificar el cumplimiento de las metas planteadas.

La contratista asisti6 a capacitacion virtual con los enlaces del area de gestion
documental de la*Gobernacion del Valle del Cauca, con el propédsito de identificar las
principales necesidades y condiciones actuales del drea. Durante el desarrollo de la
capacitacion, se evidenciaron multiples aspectos criticos que requieren atencion,
entre ellos la insuficiencia de implementos de proteccién personal, limitaciones en el
espacio fisico destinado al archivo, deficlencias en la ventilacion, falta de privacidad
en el sitio de frabajo y debilidades en la custodia y organizacion de los documentos.
Asimismo, se identificaron oportunidades de mejora en los procesos de manejo
documental, tanto de los archivos existentes como de los que se generan en el area,
lo cual podria estar afectando la eficiencia, trazabilidad y seguridad de la informacion.
Este diagnéstico preliminar permite inferir la necesidad de fortalecer las condiciones
locativas, dotacion de recursos y aplicacién de lineamientos técnicos en gestidn
documental.

Como posibles resultados de esta actividad, se proyecta la formulacidn de un plan de
mejora que incluya la adecuacion de espacios, implementacion de medidas de
conservacion documental, fortalecimiento en el uso de herramientas archivisticas y
capacitacion continua del personal. Lo anterior contribuira a optimizar los procesos,
garantizar la integridad de la informacién y dar cumplimiento a la normatividad vigente
en materia de gestién documental.

2. Atender, registrar, procesar, entregar, clasificar y conservar la correspondencia y/o
documentos que ingresen o salgan en relacién con la ejecucién de las actividades
desarrolladas en el marco del proyecto,

La contratista recibidé las cuentas de cobro correspondientes al mes de marzo,
remitidas por cada enlace designado por los supetvisores de los contratos adscritos
al area de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, incluida la
correspondiente a la contratista Angela Hoyos. Posteriormente, se realizé una
revision detallada de los informes de actividades y los documentos soportes
asociados a cada cuenta, verificando su coherencia, cumplimientc de requisitos
contractuales y concordancia con las actividades reportadas.

Una vez surtido este proceso, se confirmé que los documentos se encontraban
debidamente firmados, escaneados y organizados, permitiendo su validacién y
posterior aprobacién por parte del area financiera. Este ejercicio permitié evidenciar
la importancia de mantener un adecuado conirol documental y estandarizacion en la
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presentacion de cuentas, a fin de agilizar los procesos de revision y evitar
inconsistencias,

Como resultado, se contribuye al fortalecimiento de los procesos administrativos y
financieros, garantizando [a trazabilidad de la informacién, el cumplimiento oportuno
de los pagos y la correcta gestién de los soportes documentales conforme a los
lineamientos establecidos. Asimismo, se Iidentifica la necesidad de continuar
optimizando los procedimientos de enfrega y revision para mejorar la eficiencia

operativa del drea.

La contratista recibié las cuentas de cobro correspondientes al mes de febrero por
parte del area de técnica amblental, las cuales fueron revisadas y organizadas
conforme al orden establecido para su archivo. Durante este proceso, se vetifico la
integridad de los documentos y su correcta clasificacion, con el fin de garantizar [a
coherencia en la gestidn documental. Posteriormente, las cuentas fueron ingresadas
en la carpeta correspondiente de cada contratista, asegurando su adecuada
conservacion, facil ubicacién y trazabilidad dentro del sistema de archivo.

La contratista Brindo apoyo en las actividades de impresién, recepcién, radicacion,
tramite, entrega, organizacion y archivo de los documentos generados y direccionados
desde la Subdireccién de Apoyo a la Gestion, los cuales son remitidos por los
diferentes procesos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Durante
este proceso, se garantizdé la correcta clasificacion, registro y distribucién de la
documentacion, conforme a los lineamientos establecidos.

Asimismo, se velé por el cumplimiento de los criterios de orden, control y trazabilidad
definidos por el area juridica, asegurando que cada documento siguiera el
procedimiento adecuado para su gestion y posterior archivo, Esta labor contribuye al
fortalecimiento de la organizacién documental, facilita la consulta de la informacién y
permite mantener [a coherencia y transpatrencia en los procesos administrativos de la
entidad.

La contratista realizo la organizacion de los expedientes de coniratacion
correspondientes al afio 2025, especificamente del mes de junio, los cuales no habfan
sido previamente entregados por el area juridica. En este sentido, los expedientes
disponibles contenian Unicamente la documentacion contractual inicial, por lo que se
procedid a su clasificacidn y orden conforme a los lineamientos de gestion
documental. Posteriormente, se proyecta llevar a cabo un proceso de revision
detallada de cada expediente, con el fin de verificar su integridad y cumplimiento de
requisitos. Una vez surtida esta etapa, se incorperaran las cuentas de cobro y facturas
correspondientes, garantizando as{ la actualizacién, completitud y adecuada
trazabilidad de la informacién dentro de cada carpeta contractual.
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e |a contratista Recibid de parte de la contratista Trinidad Pérez encargada de la parte
financiera 266 documentos equivalentes correspondientes a las cuentas de cobro del
mes de marzo para ser ingresadas a cada uno de los expedientes de acuerdo al
numero de contrato.

e [a contratista Realizo la radicacion de los documentos generados en la Secretaria,
tales como circulares, PQR, solicitudes e invitaciones, relacionados con la ejecucion
de las actividades del proyecto Fortalecimiento de la Estrategia de Educacién
Ambiental en el Departamento del Valle del Cauca. Este proceso incluyd la
verificacién de la informacién contenida en cada documento, su correcta clasificacion
y registro en el sistema de radicacién, asegurando su trazabilidad y disponibilidad para
los diferentes actores involucrados en el proyecto. La adecuada gestién de estos
documentos coniribuye a mantener el orden administrativo, facilitar el seguimiento de
las actividades y garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
Secretarfa,

e |a contratista recibié 260 documentos de soporte correspondientes al corte de junio
del afio 2025 en el area de Gestién Documental, asegurando su correcta anexién a
las carpetas correspondientes de cada contratista, Este proceso permitié mantener la
organizacion, integridad y trazabilidad de la informacion, contribuyendo a la
transparencia en la gestion documental. Ademas, facilita el acceso &gil a los
documentos para futuras auditorias, revisiones administrativas y evaluaciones de
desempefio, garantizando que toda la informacion contractual y de soporte esté
debidamente registrada y disponible segln los lineamientos establecidos por la
Secretaria.

e La contratista recibié de parte de la contratista Trinidad Pérez 266 documentos
correspondientes a las facturas de pago de la cuenta de cobro del mes de marzo del
afo 2026 para ser archivadas en los expedientes

e |a contratista recibidé de parte de la contratista Leydi Carolina los 260 expedientes
relacionados a la contratacion del mes de junio del afio 2025 con los respectivos
documentos andlisis del sector, estudios previos. Matriz de riesgos, idoneidad,
concepto juridico, hoja de vida entre otros

3. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de cumplir
los objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
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Gestionar los procesos del area de Gestién Documental de la Secretaria en el marco
del proyecto objeto del contrato

o la contratista participo en la capacitacion virtual liderada por el ingeniero Joseé
Sandoval, encargado del proceso de capacitaciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. La actividad tuvo como propésito fortalecer el sentido de
pertenencia, entendido como el compromisc genuino de los integrantes con la
entidad, fomentando la identidad institucional, el respeto por lo publico y la
construccién de un entorno laboral inclusivo. Durante la sesidn, se destacd Ila
importancia de que todos los miembros del equipc se sientan valorados y reconocidos
como parte esencial de la organizacion. Esto no solo contribuye a mejorar [a cohesion
y colaboracién interna, sino que también promueve un ambiente laboral mas justo,
participativo y transparente

Posibles impactos y resultados esperados:

1. Mayor compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de funciones.

2. Fortalecimiento de la cultura institucional y de los valores éticos.

3. Mejora en la comunicacion y el trabajo en equipo, con reconocimiento de la diversidad
de aportes,

4. Contribucion a una gestién publica mas eficiente y transparente, donde cada
integrante reconoce su rol y voz en la toma de decisiones.

o La contratista Participd en la capacitacion sobre inclusion laboral, disefiada para
promover un entorno de frabajo equitativo, respetuoso y accesible para todas las
personas, independientemente de sus caracteristicas personales, habilidades o
condiciones. La actividad formativa tuvo como objetivo sensibilizar al personal sobre
la importancia de la diversidad, la equidad y la no discriminacién en el entorno laboral,
fortaleciendo competencias para la gestion inclusiva y el trabajo colaborativo. Durante
la capacitacion se abordaron temas como la eliminacidn de barreras fisicas vy
culturales, el reconocimiento del talento diverso, la implementacién de ajustes
razonables y la promocién de politicas que favorezcan la igualdad de oportunidades.
Se enfatizd que la inclusién laboral no solo cumple con estandares éticos y
normativos, sino que también potencia la productividad, la innovacién y el compromiso
del equipo.

Impactos y resultados esperados:

1. Consolidacion de una cultura organizacional inclusiva y respetuosa de la diversidad.

% RDO. ABG
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2. Mayor participacion y bienestar de todos los colaboradores, fortaleciendo el sentido
de pertenencia.

3. Optimizacion de procesos de gestidon de talento con enfoque en igualdad de
oportunidades.

4. Contribucién al cumplimiento de lineamientos legales y normativos relacionados con
inclusién y derechos laborales.

En conclusion, la capacitacion fortalece la capacidad institucional para construir un entorno
laboral mas justo, equitativo y eficiente, donde cada persona aporta de manera significativa
al logro de los objetivos de la organizacion.

» La contratista Participo de reunién presencial en la Oficina de Gestién Documental,
liderada por la funcionaria Angie Obregén, con el objetivo de revisar el plan de
trabajo mensual y evaluar [a evolucién de los procesos programados para abril.
Durante la sesion, se analizaron los avances alcanzados, se identificaron areas de
mejora y se discutieron acciones correctivas para optimizar la ejecucion de los
procesos documentales.

Impactos y resultados esperados:

« Fortalecimiento del seguimiento y control de los procesos documentales.

« Alineacién del equipo con las metas y cronogramas establecidos.

« Mejora en la eficiencia operativa y en Ia gestién de la informacién institucional.

« Identificacién temprana de riesgos y oportunidades para garantizar la continuidad vy
calidad del servicio.

Este encuentro contribuye a consolidar una gestion documental mas organizada,
transparente y eficiente, asegurando que los objetivos estratégicos del area se cumplan de
manera oportuna y con altos estandares de calidad.

s La contratista participo en la capacitacién scbre el Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA), orientada al manejo automatico de
expedientes y documentos para la ejecucion de los procedimientos de disposicion de
las series documentales. Este sistema de informacion permite la planificacion,
gestion y organizacion de la documentacién producida y recibida por las entidades,
desde su origen hasta su destino final, garantizando trazabilidad, control y seguridad
de la informacion. Durante la capacitacion, se destacaron las funcionalidades clave
del SGDEA, como la automatizacién en la clasificacién de documentos, la gestion de
expedientes electronicos y el seguimiento de procesos de archive, lo que contribuye
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a optimizar los procedimientos internos y a cumplir con la normatividad vigente en
gestién documental

Impactos y resultados esperados:

1. Mejora en la eficiencia y seguridad en ia gestién de documentos electronicos.

2. Garantia de trazabilidad y control de la informacién desde su creacién hasta su
disposicion final.

3. Fortalecimiento de los procesos internos de archivo y disposicion documental.

4, Cumplimiento de los lineamientos normativos y mejores practicas en gestion
documental electrénicos

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si ho lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuande fuere necesario: NO APLICA

¢ Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

« Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

« Documentos y soportes necesarios frente a [a necesidad de hacer efectiva las
garantias del confrato: NO APLICA

_SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO e iy i iy
Seguimiento administrativo segun corresponda sies apllcable se hace ia anotaclon sino Io
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
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¢ Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con Ia

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA,

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA

» Cumplimiento de las obligaciones del confratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, hormas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

Correspondientes a la cuota niimero CUATRO (4) mes de Abril, El contratista realizé el pago de la
planilla No: 1080970439 y comprobante/autorizacién/CUS No. 199117520 del mes de marzo de
2026, se verifico su pago, se encuenira aflliado a EPS (EMSSANAR), Pension (COLPENSIONES) y
ARL (Positiva), segin la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de fulio 2018 y 948

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE .
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
. Concepto
I . .
Concepto Valor ; (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
§ avances,
! pagos)
» ) I! .¢‘
Valor Infelal del $18.000.000 - CUOTA1 | Ene, 2026 | 53000000 |  PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA2 | Feb. 2026 |$3000000  PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 | Mar, 2026 | $3.000,000 PAGADA
Actualizacion de
precios $0
Vi Ti d
afor rotal del $18.000.000
Valor pagado $9,000.000
Valor causado gue no
se ha pagado $3.000.000
Valor total ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar $ 6.000.000
Intereses moratorios $0
[SEGUMIENTC ———~ —
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Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA, Si es necesaria otfra informacién financiera o contable se puede agregar.

» Seguimiento de [a gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal; la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

« Documentos necesarios para efectuar los pagos al confratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

« Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de page y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

» Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amoriizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

» Actividades adicionales que Impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encueniran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

o Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporfe que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

» Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO o : ]
El contratisia ha cumplido con el pago de los aportes Iega]es de salud pensién yARL segun [s) estabIeCIdo en
las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos
3,4,2,5,1 del Decreto No, 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera
relacién faboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del artlculo 32 de la Ley 80 de 1993

| lNFORME SOBRE SANCIONES
No Aplica

RDO. ABG




Depattamento del Valle del Cédigo: FO-Mg-P2-02

Cauca -
- Versidn:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacion Pégina: 12 de 12

OCIAL EN LA EJECUCION D

_ VEEDURIAS: C|UD)

No aplica

Fecha del préximo informe 15 de MAYO de 2026

Para constancia de |o anterior firma la presente acta sl Supervisor a los
15 __ dfas del mes de ABRIL de 2026

Nofﬁb/re: AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31.574.698

SUPERVISOR(A)

ir;f RDO. ABG



